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Hola, mi nombre es Elsy Gdmez y autorizo el levantamiento de este testimonio. Voy a relatar
cémo era mi uso del tiempo laboral antes, durante y como sera en un futuro. Yo trabajo en
un casino de una empresa floricultora, soy auxiliar de cocina, donde preparamos los
alimentos. [...] Antes de la pandemia, mi horario era normal de seis [de la mafiana] a tres de
la tarde, uno preparaba los alimentos y en el primer turno de almuerzos pasaba a las once,
[...] alas tres, dos y media ya estaba alistando para dejar todo organizado [y salir].

Con este cuento de la pandemia, ahora nos toca madrugar mas, iniciamos labores a las
cinco y media, porque nos adelantaron los turnos, ahora pasan a las diez y media el primer
turno a almorzar y como ahora el personal lo envian a almorzar de a poquitos, de a dos por
mesa, entonces cabe mas poquita gente; pusieron mas protocolos [de bioseguridad] [...] ,
entonces, debido a eso, le ponen a uno mas trabajo, el horario de salida es mas tarde [...].
Los turnos del personal los enviaban a las onces de la mafiana, once, once y cuarto, once
y cuarenta y cinco, doce, doce y media y nos enviaban de a cuarenta personas, treinta,
cincuenta, ahora, en los nuevos, ya nos envian de a diez, de a veinte y eso se demora uno
practicamente todo el dia en ese son de sirva y sirva almuerzos para atender en la caseta,
no hay que dejar aglomerar el personal, tener todas las medidas, estar asperjando el
comedor entre turno y turno, estar limpiando las mesas, poner algo de desinfectante para
gue el personal se limpie los zapatos, se limpien las manos, los lavamanos, estar muy
pendiente de todas esas partecitas. Ahora, nuestro horario va mas tarde porque en la
empresa, a la gente que es mayor de cierta edad, la mandaron a vacaciones, a estar en
cuarentena, algunos salieron a vacaciones, [a] algotros les dieron licencia, entonces en la
empresa hay mas poquita gente, el area de la pos cosecha se demora mas en procesar la
flor, entonces van con horario mas tarde, debido a eso, [a] nosotras también se nos alarga
el horario, ya después del horario de las tres toca dar refrigerios, esperar a ver que se ofrece




a la empresa, estar uno atenta a prestar el servicio. Debido a esos horarios, madruga uno a
salir y llega bien tarde. Le cambié la vida a uno totalmente.

A futuro, no sé cdmo sigan las cosas, si esto no mejora, de pronto, seguiremos igual, yo
creo gque ya no van a quitar el tapabocas, de pronto el pico y cédula, pero muchas cosas
van a quedar igual, también creo que a futuro, de pronto, nos toca adaptarnos a estos
nuevos horarios [...] no creo que volvamos a salir temprano, entonces si nos toca quedarnos
con esos nuevos horarios y regirnos [a] lo que diga la empresa, muchas gracias, les
agradezco la atencion.
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