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Buenas tardes, mi nombre es John Freddy Camacho Barrera, soy ingeniero mecanico de
profesion, tengo 39 afios y autorizo que mi nombre esté al final de este testimonio. Con
relacion a cuanto tiempo normalmente laboro antes de la pandemia, aproximadamente eran
12 horas y hasta mas, dependiendo de la movilidad, dependiendo del tipo de transporte que
cogiera ese dia porgue no es lo mismo irse en transmilenio, motocicleta o en vehiculo, en
ese tiempo, mi horario laboral era de 8 de la mafiana a 5 de la tarde, pero por la dindAmica
del trabajo se podia alargar. Dentro [de] las funciones que yo hago alli pues es asistir a
reuniones, gestionar procesos , realizar atencién al cliente y realizar andlisis de los procesos
de los siniestros que le van llegando a uno para indemnizarlos . Digamos que durante el dia,
alla en la oficina hay varias actividades como son: reuniones laborales, reuniones con los
comparieros, la reunion de los buenos dias, que socialmente es algo bueno que te hace
crecer profesionalmente durante los roles del dia a dia. En las horas de la tarde,
trabajabamos hasta las 5 de la tarde pero normalmente trabajaba hasta las 6 de la tarde y
de ahi salia nuevamente a coger mitransporte para llegar a la casa por ahi tipo 7:00- 7:30
pm, para compartir aqui con la familia y con mis hijos [...], normalmente llegar a descansar
y alistarse para el proximo dia

Durante la pandemia, estoy realizando [las] mismas actividades en teletrabajo. Con relacion
al tiempo, se ha incrementado, hablando de tiempo laboral, ya que los tiempos que se
utilizan en los desplazamientos en llegar a la oficina o llegar nuevamente a la casa, son
utilizados para realizar mas actividades laborales; si ha cambiado el tema porque ya todas
las reuniones son virtuales , ya no me contacto con la gente, que es algo que uno extrafa ,
como repetia anteriormente, eso te ayuda a crecer profesionalmente. Ese tiempo que uno
labora acéa en la casa es repartido entre los quehaceres de la casa , durante la atencion del




hogar , durante la atencion de los hijos ,de la esposa y fuera de eso realizar las actividades
gue rutinariamente te asignan o que tienes que hacer en tu trabajo.

Después de la pandemia, pienso que los tiempos van a ser mas 0 se van a incrementar
mas, aprovechando que no van a ver desplazamientos o creo que dentro de mi trabajo se
va a tomar la opcion de seguir realizando teletrabajo, el cual no me disgusta, pero pensaria
qgue podria ser alterno un tiempo en la oficina y otro tiempo en la casa, muchisimas gracias
por tenerme en cuenta y poder contestar este tipo de preguntas. Gracias.
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