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Mi nombre es Daniela Martínez y autorizo la obtención del testimonio. Bueno […] yo 

trabajo en una empresa desarrollo de software […], mi cargo en este momento es 

desarrolladora junior y pues me encargo de realizar distintas tareas que si me asignan por 

parte del grupo desarrollo, entonces digamos que antes de la cuarentena desarrollaba las 

mismas tareas que estoy desarrollando en este momento […] pues afortunadamente en 

este tipo de ámbitos el trabajo remoto suele ser bastante común entonces pues la 

empresa ya estaba un poco adaptada a ese sistema de trabajo como tal […], sin embargo 

pues nunca ha tenido la oportunidad de trabajar totalmente remoto, digamos que pues 

como yo me encuentro estudiando también […] suele hacer un tipo de pseudo remoto 

pero pues en realidad no, no lo estaba haciendo, porque lo que yo hacía era pues 

madrugar, madrugar bastante, para tratar de tener un tiempo, tener bastante tiempo en el 

trabajo con el fin de cumplir las 8 horas y pues al mismo tiempo para cumplir con mis 

horarios en la universidad. Digamos que pues en las universidades públicas no hay 

horarios por decirlo así nocturnos entonces suele ser un problema tratar de concretar con, 

[…] con empresas para que te permitan esa flexibilidad, afortunadamente pues cuento en 

una que me permiten estudiar a pesar de que no sean horarios nocturnos, sin embargo 

tenía que cumplir con la promesa de tratar de llegar por lo menos a las 6 de la mañana y 

mantener un buen tiempo allá antes de ir pues a mis clases entonces pues si[ …]. Yo, yo 

vivo en el sur, entonces solía salir alrededor de las 5 de la mañana al Transmilenio para 

poder agarrar a mi trabajo, pues mi trabajo se encuentra en el norte por los lados de la 

Pepe Sierra y pues la mayoría de personas trabajan hacia el norte entonces bueno, tenía 

que procurar madrugar bastante, porque sino seguramente ibas a terminar llegando muy 

tarde, aunque pues madrugadas entre comillas. […] Bueno, pues mi vida laboral me exigía 

Por decirlo así físicamente un poco más, pues como comento, tenía que estar viajando 

por la ciudad porque apenas, pues tenía que salir corriendo del trabajo para, para la 
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universidad entonces pues sí me exigía mentalmente un poco, un poco más tener que 

repartir mis tareas de trabajo y de la universidad y bueno ya tomando sólo como tal el 

ámbito laboral puedo evidenciar que tal vez existían momentos donde uno tenía un 

poquito más de esparcimiento con los compañeros digamos que no todo era formal no 

todo era sólo una reunión para, para ver un proyecto para hablar de un proyecto sino pues 

también uno pueda como molestar y reírse con los compañeros, digamos como yo llegaba 

tan temprano y pues tenía otros compañeros que también lo hacían solíamos salir a 

desayunar o pues a comprar algunas onces en algún Tostao o en una cafetería entonces 

pues esto ya, ya no se puede y puede ser que una de las mayores diferencias que yo 

puedo evidenciar y en cuanto al trabajo en equipo como comento, pues en este tipo de 

ámbitos suele adaptarse muy bien de forma remota o presencial sólo que pues sí puedo 

decir que los tiempos para uno preguntar algo o designación de tareas suele ser más 

largo porque digamos uno puede comunicarse dejando mensajes y pues uno no sabe si 

el otro compañero está pues disponible en ese momento entonces pues puede perder 

uno un poco de tiempo esperando a que el compañero pues conteste en cambio pues 

cara a cara suele ser un poco más fácil y ágil. 

Mi trabajo en tiempos de pandemia […] lo puedo escribir con un reto, un reto personal 

[…]tomando en cuenta como tal la disciplina, la responsabilidad y bueno las motivaciones 

sobre todo eso, las motivaciones […] y digamos que cuando uno estaba de forma 

presencial o uno cumplía con su trabajo y con su tiempo pero muchas veces te dejaba 

pasar muchas cosas que de pronto no nos estaban completando como tal como personas 

[…] digamos que afortunadamente cuento con el teletrabajo y he tenido que lidiar con tal 

vez un poco más de estrés de lo que solía hacer en el trabajo, digamos que es más difícil 

uno tratar de organizar su tiempo teniendo pues las distracciones que digamos que la 

motivación de uno cuando está de forma presencial era poder llegar a casa rápido y pues 

ahorita ya es como al contrario y siquiera al contrario básicamente no hay como una 

motivación después de salir del trabajo porque pues básicamente ya estás en casa 

obviamente pues en ese momento ya estás en terminar el trabajo estoy tratando de 

ocupar en otro tipo de cosas como si lo estuviera haciendo presencialmente pero hay otro 

factor importante y es el aislamiento, el aislamiento en lo personal a mí sí me a afectado, 

para mí yo soy una persona que suele tener muy en cuenta […] el contacto físico entonces 

eso sí me ha bajado poco el ánimo puedo decir que he tenido pues mis momentos de, de 

desánimo por decirlo así […] porque no me ha contado tal vez con el apoyo personal que 

me gustaría tener o que tenía antes y así uno creo que en cuanto a términos de carga de 

trabajo puedo decir que es mayor en el tipo de casos las personas tal vez que están a 

cargo tuyo no dimensionan que tú también tienes otras cosas que hacer y pues ellos tal 

vez afirman de que tú estás todo el día sentada en computador y ellos en cualquier 

momento te pueden requerir así sean ya las 9 fuera del horario laboral pues digamos que 

suelen pasar por encima de eso porque […] pues asumen que uno no tiene algún tipo de 

excusa o motivo para no atender a esa necesidad entonces pues eso también me 

afectado digamos porque pues suelo ser una persona que respeta mucho los horarios […] 

laborales y cuando es algo extra […]me afecta porque en este tipo de situaciones pues 
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ya empiezan a delegarte más cosas en tiempos extra laborales y digamos que la empresa 

en este momento que estoy no cuenta con con ese tipo de motivaciones extralegales 

debido a, pues a la situación entonces pues […] ese tipo de cosas a uno le pasa mucho 

por la cabeza y puede tener momentos en la que no se siente completamente seguro de 

si estar o no […] en el trabajo sin embargo pues como sigue siendo un privilegio […] 

muchos de nosotros seguimos en el pero creo que el tiempo en cuarentena nos a dado 

otra perspectiva de, en lo que nos estamos desempeñando actualmente  

[…] Mi trabajo pues está proyectando poder regresar lo más rápido posible, sin embargo 

[…] estoy hablando tal vez del próximo año, digamos que en donde yo laboró […] el 

espacio es un poco reducido somos alrededor de 40 personas en un espacio muy 

pequeño y seríamos pues un poco de contagio […] entonces pues se ha tomado la 

decisión de tratar de evitar ir al trabajo si no es estrictamente necesario y pues espero 

que que se cumpla como se ha dicho […] pues por mi parte personal espero poder 

conseguir tal vez otra mejor oportunidad […] como comentó de forma remota puede que 

uno descubre cosas que no son las de pronto más adecuadas a lo que tú quieres 

desempeñarte […] pues digamos que afortunadamente en el ámbito tecnológico en este 

momento se están requiriendo bastantes personas entonces estoy un poquito motivada 

para para ello también […] creo que me he tratado de adaptar lo más, lo mejor posible al 

trabajo remoto y estoy esperando también que si mi próxima oportunidad de trabajo se 

presenta […] sea remota tal vez para seguir mejorando esa capacidad que estoy 

desarrollando y pues así mismo espero si sigo laborando en este, en esta empresa de 

que no vayan a haber inconvenientes tal vez con lo que es los salarios […] digamos 

algunos tipos de empresas pueden aprovecharse para nunca volver a restablecer lo que 

se ha acordado […] espero que no sea el caso y pues así mismo creería yo que se 

desarrollarían más espacio de socialización debido a que […] muchas personas se han 

extrañado en este momento y cuando llegue el momento de volver a encontrarse pues 

sea un poco más emotivo de lo común y pues la verdad espero que sean cosas más bien 

positivas después de esto seamos personas más conscientes de la situación de los 

demás. Asimismo empáticas y comprensivas porque no todos contamos con la misma 

conectividad y con los mismos recursos y pues podemos evidenciar cosas que tal vez 

antes no podíamos ver en el trabajo entonces espero que este momento sea para, para 

para tener una conexión más grande con los compañeros de trabajo y así mismo una 

mejor comunicación. 

Anexa: Audio Profesión – Ingeniería Desarrollador 01. 

Entrada: Profesión.  
Código: AT44PID01 

Levantamiento: Juan Nicolás López Gaona.  

Revisión: Adrián Serna Dimas y Carlos Reina Rodríguez.  
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