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PROYECTO MEMORIAS DE UNA PANDEMIA: TESTIMONIOS, 
REFLEXIONES Y ANÁLISIS DESDE LAS VIVENCIAS DE AMÉRICA 

LATINA 

PANDEMNESIS: ARCHIVOS TESTIMONIALES, DIARIOS DE LA EXPERIENCIA, 

CRÓNICAS Y FUENTES DESDE AMÉRICA LATINA 

FICHA PARA ARCHIVO TESTIMONIAL 

Lugar y fecha: Bogotá, 19 de mayo de 2020.  Código: AT07CAM02 

Nombre de quien testimonia: Anónimo.  

Actividad que desempeña: Capitán del Ejército (28 de años).  

Entrada: Conflicto Armado.  Ítem: Militar 02.  

[Antes de la pandemia] pues con respecto al personal pues uno tenía más control del 

personal, digamos en el ambiente. [El] plan de mejoramiento o plan de moral y 

bienestar era bueno para el personal de soldados, para el personal de cuadros. En 

cuanto al trabajo, pues había muchas reuniones y pues perdía uno mucho tiempo. El 

estrés en cuanto movilización en todos lados era muy grande [de] verdad.  

Bueno [con la pandemia] cambiaron muchas cosas, [...] primero [por] la movilización 

para nosotros [los] militares. De todas formas, nosotros los militares trabajamos diario 

¿no? Y pues nos tocaba utilizar muchas medidas de seguridad porque nosotros 

manejamos mucho personal. Por aquello de la pandemia pues hay muchas 

aglomeraciones, por más de que uno quiera apartar a todo el mundo no se puede, por 

tanto personal, pero en cuanto a movilidad por todos lados fue lo mejor que pudo 

haber existido, porque no había personal, no había trancones, no había nada. En 

cuanto a las reuniones, ya se hacían por Zoom, o por otros medios tecnológicos, que 

lo que hacen es que la gente no pierda tanto tiempo reunidas en un sitio, sino que de 

ahí se puede sacar varias cosas, puede haber varias coordinaciones y no se pierde el 

tiempo, pero el trabajo se duplica porque hay más tiempo para que usted pueda dar 

órdenes, ejecutarlas y estar en un mismo sitio, para que usted pueda planear y toda 

esa vaina. Entonces las reuniones obviamente hay más trabajo. Y en cuanto al 

personal pues el personal sí la verdad es complejo, porque los soldados que prestan 

su servicio militar, su moral es salir a permiso, entonces es muy difícil mantener al 

personal motivado, porque están encerrados, porque no están con sus familias. Sí es 

muy complejo y mantenerlos así es complicado, pero pues le toca a uno y que es muy 

difícil pasarlos al rancho o donde comen, porque tienen que ser a distancias, demoran 

horas y horas pasando. Si antes pasaban hasta las 2, ahora pasan casi hasta las 3 o 

4 de la tarde almorzando, o sea no se justifica, pero toca para dejar las distancias que 

tengan. Se fumiga más seguido, se hacen cosas de mayor [cuidado] que no se hacían 

antes, antes no se hacía [uso de] tapabocas, guantes para los soldados, la plata no 
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alcanza porque todo eso es caro 

[Después de la pandemia] pues puede que cambien muchas cosas ¿no? Como por 

ejemplo: no reunirnos tanto en reuniones, aunque no creo que cambie porque 

normalmente los altos mandos son a lo chapado a la antigua [...] Puede que cambie lo 

de la movilización, sí volverá otra vez a lo mismo, ya se activará más el plan de moral 

de que la gente salga, de que la gente esté con sus familias. No creo que varíen 

mucho [los cuidados] como eran antes, de pronto si aplicarán más cosas de seguir 

desinfectando, de seguir haciendo cosas, más protección para el personal, que se te 

vea la presión de la parte de personal de los soldados, de los cuadros. Pero en sí no 

creo que cambie muchas cosas en cuanto al trabajo como tal. Seguiremos trabajando 

por lo mismo que nosotros tenemos nuestra misión.  

Anexa: Audio Conflicto Armado – Militar 02. Entrada: 

Conflicto Armado. Impreso en Antología.  
Código: AT07CAM02 

Levantamiento: Miguel Ángel Martínez Parra.  

Revisión: Adrián Serna Dimas y Carlos Reina Rodríguez.  

Citación: Archivo Testimonial DESUD/CLACSO (2020). Testimonio AT07CAM02, 2 

fls. 

Entradas relacionadas: Política (Funciones), Profesión (Militar), Relaciones sociales 

(Territoriales).  

 


